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1. VISIÓN

DEFINICIÓN: Ser un CAIT referente, en constante mejora, que trabaja para favorecer el  desarrollo y bienestar de los niños menores de 6 años, y sus familia, que presentan trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerlos.  
DESPLIEGUE:

● Ser un CAIT referente: significa que agruparemos los intereses del colectivo, que poseeremos profesionales muy bien formados, que mantendremos buenas relaciones con las administraciones y con las entidades que conforman el entorno de los menores y sus familias.
● En constante mejora: nuestro CAIT se regirá por un principio de innovación-acción, será formador e informador, se adaptará a las nuevas tecnologías, y estaremos en continuo proceso de auto evaluación ya que contamos con una cultura de calidad.

● Trabaja para favorecer el desarrollo y bienestar: trabajaremos para atender los más rápidamente posible las necesidades de los menores y cumplir las expectativas que sus familiares depositan en nosotros.
● De los niños menores de 6 años y sus familias: el objeto de nuestra intervención será tanto el menor como su familia capacitándolos y ofreciéndoles apoyo y asesoramiento.

● Que presentan trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerlos: atenderemos a todos los menores que las instituciones nos deriven tras considerar, previa valoración, que existen factores que pueden influir negativamente en la evolución de los menores.

2. MISIÓN

DEFINICIÓN: Favorecer el desarrollo y bienestar de los menores atendidos, y sus familias, ofreciendo unos servicios de calidad que den respuesta a sus necesidades y expectativas.
DESPLIEGUE:

● Favorecer el desarrollo y bienestar: trabajaremos para atender los más rápidamente posible las necesidades de los menores y cumplir las expectativas que sus familiares depositan en nosotros

● Ofrecer unos servicios de calidad: los servicios serán estables, y contarán con una planificación estratégica  y con continuos procesos de autoevauación, del mismo modo, procuraremos la participación de todos sus miembros.

● Que den respuesta a sus necesidades y expectativas: dispondremos de canales de comunicación e información, para conocer los intereses de los familiares de los menores, lo cual nos permitirá reflexionar y un analizar nuestra práctica. 
3. VALORES


VALOR


DEFINICIÓN

	EFICIENCIA
	Responsabilidad


	Asumir las funciones y dar cuenta de los propios actos o de los de otras personas sobre el desarrollo o funcionamiento de algo.

	
	Colaboración/

equipo
	Trabajar de manera conjunta en el Proyecto Común de nuestro CAIT

	
	Coherencia


	Es la correcta conducta/actuación que debemos mantener en todo momento conforme a los fines acordados en nuestro Proyecto.

	
	Acción


	Estar en continuo cambio y planificación con una intencionalidad hacia el cumplimiento de nuestros fines.

	CREATIVIDAD


	Apertura mental


	Mantener una actitud de comprensión hacia las ideas o posturas distintas de las que uno sostiene.

	
	Entusiasmo/ pasión


	Es la fuerza proyectada, la entrega, el empeño y esfuerzo que ponemos en todo lo que realizamos.

	
	Imaginación


	Es el ejercicio de abstracción de la realidad, mediante el cual pretendemos dar solución a necesidades, deseos o preferencias.

	
	Dinamismo


	Mantener una fluidez comunicativa, una interrelación y un movimiento asociativo y una continua capacidad de dar respuestas adecuadas.

	SOLIDARIDAD


	Empatía


	Capacidad de una persona de vivenciar la manera en que siente otra, compartir sus sentimientos y entender sus necesidades.

	
	Compromiso
	Es el tomar partido frente a la realidad social 

	
	Dignidad


	Es el reconocimiento de la persona como ser digno de respeto, reconociendo y tolerando las diferencias de cada persona, haciéndoles sentir libres.

	
	Confianza


	Es creer en nuestro Proyecto Común y en las personas que lo desarrollan o están implicadas en él.


