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Todo ello se ha plasmado en una serie de
actividades que repasaremos a continuación, entre
las que se incluyen la realización de los trabajos
para la obtención de los sellos de Calidad ACSA
para los servicios de adultos, la ampliación de las
estancias de respiro familiar, el trabajo en las
comisiones de vida independiente de las personas
usuarias, la participación en el proyecto RUMBO, la
ampliación de la oferta de servicios con la mejora
en la terapia ocupacional o la realización de cursos
y actividades formativas

Introducción
A través de esta Memoria tengo la oportunidad
de dirigirme de nuevo a todos vosotros para
daros a conocer toda la actividad que ha
generado ASPACE SEVILLA en el transcurso del
ejercicio 2022.

El pasado año nos embarcamos en el proyecto
de realización del Plan Estratégico de la
entidad con un claro objetivo de trabajar por el
Enfoque Social de Derechos, situando a la
persona usuaria siempre en el centro de la
intervención y organizando todos los servicios y
proyectos de la entidad para poder satisfacer
sus necesidades y expectativas, así como las de
sus familiares, para nosotros una institución
también clave en nuestra entidad.

Nos hemos esforzado en mejorar el proyecto de
vida de más de 100 personas usuarias con
parálisis cerebral así como en favorecer la
estimulación y desarrollo de más de 200
menores con trastornos en el desarrollo o riesgo
de padecerlos

Para ellos, hemos intensificado la oferta de
terapias de estimulación, mejorado la dotación
de materiales y realizado mejoras estructurales
en el edificio. 

No nos hemos olvidado de nuestro papel como
agente de cambio, realizando un trabajo activo
de cara a las instituciones y colaborando y
estableciendo alianzas con diferentes sectores
de la sociedad.

Además, hemos intentado aumentar la visibilidad de
las personas con parálisis cerebral a través de
proyectos como el de TODO ES POSIBLE CON
MÚSICA, con actividades de sensibilización en
colegios e institutos o con la celebración de actos
con motivo de fechas tan señaladas como el Día
Mundial de las Personas con Parálisis Cerebral o el
Día de Voluntariado

Por último, nuestro compromiso con las instituciones se
ha plasmado con la visitas del Excelentísimo Alcalde
de Dos Hermanas, los Delegados y Concejales del
Ayuntamiento, la Señora Delegada de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucía o los responsables de la Obra Social de la
Caixa en Andalucía, entre otros miembros de la
sociedad civil y ciudadana   

Pero este trabajo, no lo hemos realizado solos,
gracias a la colaboración de todos nuestros socios,
de las empresas, colaboradores y financiadores que
nos han apoyado en el año 2022 hemos podido
seguir siendo referentes y un modelo en
transparencia, participación y compromiso.

CARMEN CUEVAS MÉNDEZ
PRESIDENTA DE ASPACE SEVILLA



VALORES

300 PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS 
85 PROFESIONALES

267 FAMILIAS
 

ASPACE SEVILLA es una asociación sin ánimo
de lucro, declarada de Utilidad Pública, que
desde sus inicios ha trabajado por mejorar la
calidad de vida de las personas con Parálisis
Cerebral y sus familias.

Quienes somos01
MISIÓN

Mejorar las condiciones de vida de las
personas relacionadas con la parálisis
cerebral, ofreciendo unos servicios de calidad
que den respuesta a sus necesidades y
expectativas

VISIÓN

Ser una organización referente, en constante
mejora, que trabaja por la dignidad y para el
desarrollo de las personas relacionadas con
la parálisis cerebra

Responsabilidad, Coherencia, Colaboración,
Acción, Entusiasmo, Imaginación, Dinamismo,
Apertura Mental, Compromiso, Empatía,
Dignidad y Confianza.



La Parálisis Cerebral es un trastorno que se
produce a consecuencia de una lesión en el
cerebro producida antes de que su desarrollo y
crecimiento sea completo. De carácter
permanente y no progresivo, este trastorno es
irreversible, pero no degenerativo; es decir, ni
aumenta ni disminuye, simplemente acompaña al
individuo durante toda su vida.

No existe cura para la Parálisis Cerebral. Hasta
la fecha no se ha encontrado la forma de
reparar las células dañadas del cerebro, sin
embargo, como la lesión no es progresiva, es
posible lograr un desarrollo en las áreas
motoras, cognitivas, lingüísticas y sociales. Por
todo esto, un tratamiento integral iniciado desde
una edad temprana es de gran beneficio para
los menores.

Sobre la Parálisis Cerebral
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El grado en el que esta discapacidad afecta a
cada niño o niña es diferente, y viene
determinado por la intensidad y el momento
concreto en que se produce la lesión. De modo
que podemos encontrarnos con personas que
conviven con una parálisis cerebral que resulta
apenas perceptible, desarrollando una vida
totalmente normal, frente a otras que necesitan
del apoyo de terceras personas para realizar las
tareas más básicas de su vida diaria.

La parálisis cerebral es la causa más frecuente
de discapacidad en niños y niñas. Una de cada
500 personas tiene parálisis cerebral



OD 3. Salud y bienestar: Trabajamos para
mejorar el bienestar físico y emocional de las
personas con parálisis cerebral.  

OD  4. Educación  de  calidad: Con formación  y
apoyo  específico  para  el  uso  de  Sistemas 
 Alternativos y Aumentativos de Comunicación, lo
que mejorará el acceso a la educación recibida.   

OD 5. Igualdad de género: Con ASPACE por tus
Derechos desarrollamos acciones de
reivindicación y formación sobre los derechos de
la mujer, para contrarrestar la discriminación
que sufre la mujer con parálisis cerebral por el
hecho de ser mujer y tener una discapacidad.  

OD 8. Trabajo decente y crecimiento
económico: Promoviendo desde nuestra entidad
unas buenas condiciones  laborales  entre 
 nuestra  plantilla  y generando empleo en
nuestra comunidad.

 OD  11.  Ciudades  y  comunidades  sostenibles:
Reivindicamos la necesidad de crear ciudades y
lugares  accesibles a nivel  físico,  pero  también
cognitivo. 

ODS: Agenda  203003
EOD 13. Acción por el clima: Hemos desarrollado
acciones para reducir nuestro impacto
ambiental.  

OD  16.  Paz,  justicia  e  instituciones  sólidas:
Impulsamos la participación en la sociedad de
las personas de nuestra entidad a través de
nuestros diferentes  programas y actividades, así
como colaboramos con la Administración  con
propuestas  para  modificar  las  legislación  y 
 los recursos para  favorecer  la  inclusión  de  las
personas con parálisis cerebral. 

 OD  17.  Alianzas  para  lograr  los  objetivos:
Compartimos información y proyectos con otras
entidades para avanzar en las consecuencias de
nuestros  objetivos, trabajamos  en  red  para
favorecer una mejora en la participación social
de las personas con parálisis cerebral.  
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El Enfoque Social de Derechos es un cambio de
paradigma, una nueva mirada hacia las personas
con parálisis cerebral. 

Un modelo en el que las propias personas con
discapacidad son las protagonistas de sus vidas a
través de la toma de decisiones. A tal fin, las
estructuras organizativas se flexibilizan para
adaptarse a las necesidades decisorias de todas
las personas con parálisis cerebral,
independientemente de su nivel de necesidades de
apoyo. Asimismo, y desde el punto de vista de las
propias personas con parálisis cerebral, esto
significa entender y asumir que tomar decisiones
implica responsabilizarse, al igual que lo haría una
persona sin discapacidad

Para lograr su implementación, consideramos una
serie de elementos fundamentales: 

• Se fundamenta: Convención Internacional de
Derechos de Personas con Discapacidad . 

• Se requiere: una mirada legitimadora y global de
la persona. 

• Se implementa: promoviendo el conocimiento
detallado de los derechos de las personas con
parálisis cerebral y asumiendo que ejercer los
derechos conlleva asumir responsabilidades. 

Y eso sólo será posible si: 

• Promovemos la participación de las personas. 
• Facilitamos los apoyos necesarios. 
• Transformamos los entornos. 

En definitiva, el modelo social de derechos es
hacer un traje de apoyos a medida para
cada persona que, según su situación, le
permita: Son necesarias todas las partes
implicadas: personas con parálisis cerebral y
otras discapacidades con grandes
necesidades de apoyo, familiares, equipos
profesionales, administración, sociedad…

Enfoque social
de Derechos
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EVOLUCIONAR HACIA UN ENFOQUE
SOCIAL EN DERECHOS IMPLICA
PONER A LA PERSONA CON PARÁLISIS
CEREBRAL EN EL CENTRO Y APOYAR
ESTE CICLO COMPLETO.



PROGRAMAS Y SERVICIOS
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Centro de DíaResidencia

Atención TempranaAtención infanto- juvenil



PROGRAMAS Y SERVICIOS



ASPACE TE CUIDA
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mejoras

192 niños de 0 a 6
años con trastorno en
el desarrollo o riesgo
de padecerlos.

27 menores con
parálisis cerebral o
discapacidades
afines mayores de 6
años

981 sesiones
individuales
mensuales de media

Un equipo profesional
formado por:
fisioterapeutas, 
 psicólogos, logopedas,
pedagogos, terapeutas
ocupacionales,
profesionales de
actividades acuáticas y  
trabajadores sociales

Sello de Calidad
ACSA concedido
por la Agencia de
Calidad Sanitaria
de Andalucía

Cuatro sesiones de
formación a familias 
 además de una
actividad de
convivencia en Navidad

 Visitas y coordinación
con centros educativos y
la ayuda para la
tramitación de becas y
subvenciones.

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/


 Instalación de una zona de sombra en
el lateral del edificio.
Adaptación de las máquinas de la zona
deportiva para su uso por parte las
personas usuarias de los servicios de
adultos.
Realización de un mural decorativo en
el semisótano de la residencia.
Realización de un proyecto de
ampliación de plazas en el servicio de
atención residencial.
Inicio del proyecto de obtención de los
certificados de CALIDAD ACSA para los
servicios de Centro de Día y Residencia
Participación en los Programas de
TALENTO ASPACE: Comunicación,
Alimentación y Envejecimiento, Modelos
de Atención y Relaciones Afectivas y
Sexualidad
Inicio del proyecto RUMBO sobre
proyectos de vida independiente para
personas adultas
Realización de programas de formación
para profesionales, personas usuarias y
familias.
Ampliación de la oferta de estimulación
con sesiones privadas de fisioterapia,
actividades acuáticas, musicoterapia y
equinoterapia.
Realización de proyectos de
prelaboralidad con IDH Innovación y
Desarrollo  y Delicias del Palacio de
Dean.

ASPACE TE CUIDA

ATENCIÓN A ADULTOS

m
ej
or
as



ASPACE TE CUIDA
ATENCIÓN A ADULTOS
Impartición de actividades deportivas y
motrices a través del programa de
actividades deportivas del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Realización de actividades lúdicas con
las alumnas del Colegio Entreolivos.
 Organización de salidas y actividades
de Ocio y Tiempo Libre.
Participación en actos y campañas de
sensibilización con motivo del Día
Mundial de la Parálisis Cerebral y Día
Internacional del Voluntariado. 
Asistencia a Centros Educativos para la
realización de talleres y actividades de
sensibilización con los alumnos del
Instituto IES Olivar de la Motilla, CESUR
y CEIP San Sebastián.  
Elaboración de Boletines de Noticias
del Centro de Día
Ampliación del proyecto de trabajo de
Alimentación Texturizadas con la
adquisición de nuevos materiales, la
realización de sesiones formativas por
parte de los profesionales de la cocina
y la ampliación de recetas y
profundización en la proceso de
elaboración de los texturizados
Externalización del proceso de
elaboración de la cocina a través de
la empresa SERUNIÓN y realización
conjunta del proyecto de texturización
de los alimentos.
Realización de reuniones y
convivencias con los familiares de los
adultos de los servicios
concertados de la entidad.m

ej
or
as



SATISFACCIÓN
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INSTALACIONES

 DEL CENTRO
8,35

ACTIVIDADES
REALIZADAS EN
LOS SERVICIOS

DE ADULTOS
8,46

SERVICIOS
OFERTADOS

8,46

APOYOS
PROFESIONALES A

LAS PERSONAS
USUARIAS

8,38

RELACIONES 
 LABORALES

7,56

VALORACIÓN
GENERAL AÑO

2022

 8,28

INSTALACIONES
 DEL CENTRO

8,35

COMUNICACIÓN
Y PARTICIPACIÓN

8,44



COMISIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL
PLAN ESTRATÉGICO.

INICIO DEL PROYECTO MUEVETE
CONMIGO PARA LA CONSECUCIÓN DE
FONDOS PARA LA ADQUISICIÓN DE UN
AUTOBÚS.

CAMPAÑA TODO ES POSIBLE CON MÚSICA:
EDICIÓN DE UN DISCO DOBLE Y
ORGANIZACIÓN DE UNA GALA CON MÁS
DE 30 ARTISTAS

ENCUENTROS Y VISITAS CON EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, EL
ALCALDE DE DOS HERMANAS, LA DELEGADA
DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD Y DE LOS RESPONSABLES EN
ANDALUCÍA DE LA FUNDACIÓN LA CAIXA

INICIO DEL PROYECTO RUMBO.

REALIZACIÓN DE MEJORAS EN LAS
INSTALACIONES. 

RESULTADOS CLAVE AÑO 2022
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REALIZACIÓN DEL CAMINO DE SANTIGADO
POR PARTE DE 6 PERSONAS USUARIAS

PARTICIPACIÓN EN EL CAMINO POR LA
DIVERSIDAD 2022

CREACIÓN DE UN MINIGYM

REALIZACIÓN DE AUDITORIAS PARA LA
CONSECUENCIA DE LOS SELLOS DE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ADULTOS

IMPARTICIÓN DE TALLERES LÚDICOS EN
HORARIO DE TARDE.

PREMIO ENTIDAD DEPORTIVA DEL AÑO DE
DEPORTE ADAPTADO CONCEDIDO POR LA
DELEGACIÓN DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

INICIO DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
CON LA UNIVERSIDAD DE SEVILA SOBRE LA
SILLA INTELIGENTE.

AMPLIACIÓN DE OFERTA DE TRATAMIENTOS
PARA EL SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTO-
JUVENIL.



Creación de la Comisión para la
elaboración del Plan Estratégico.
Participación en comisiones y
realización de aportaciones para
la tramitación y revisión de leyes y
decretos de ámbito autonómico. 
Visita de los auditores de la Junta
de Andalucía para la consecución  
de los Sellos de Calidad de los
Servicios de Adultos. 

Servicio de Canguros.
Talleres de Primavera y Otoño.
Tardes de Ludoteca.
Convivencias con Familias.

Participación en el Congreso
Nacional de la Parálisis Cerebral.
Celebración de campañas de
sensibilización con motivo del Día
Mundial de la Parálisis Cerebral y
del Día de Voluntariado.

GESTIÓN:

ACTIVIDADES PARA PERSONAS
USUARIAS Y FAMILIAS

VISIBILIDAD

VIDA ASOCIATIVA
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VIDA ASOCIATIVA

Colaboración en proyectos de
actividades prelaborales con
DELICIAS DEL PALACIO DE
DEAN Y CON IDH
INNOVACIÓN Y DESARROLLO.

Premio a la entidad deportiva
de deporte adaptado del año
2023, Premios del Deporte
Nazareno.

Edición de un doble disco de
Sevillanas con más de 120
artistas locales
Realización de una campaña
de promoción del disco
Organización de una Gala en
el Teatro Ciudad del
Conocimiento con la actuación
de más de 30 artistas 

RECONOCIMIENTOS:

TODO ES POSIBLE CON MÚSICA:

Fundación LA CAIXA: Visita de sus
miembros regionales, reconocimiento en
la Carrera Popular del Centro Histórico.
EL PODER DEL CHANDAL: Creación de un
MiniGYM.
Colaboración en jornadas de
voluntariado de La Caixa y Fundación
Endesa. 
Realización de actividades conjuntas con
el Colegio Mayor ALMONTE, y los colegios
de educación infantil y primaria
Entreolivos, Maestro José Valera y Altair.
Realización de Actividades conjuntas con
CESUR centro de formación FP,
Reciclaje de móviles y empaquetado
solidario con la Fundación ORANGE.
Realización de actividades conjuntas con
la Hermandad Oración en el Huerto de
Dos Hermanas.
Coordinación con las entidades de
CARROS DE FUEGO, AFROPRODIE Y
DISCAMINO para la promoción del
deporte adaptado. 
Inicio de dos proyectos de investigación
con el Departamento de Tecnología
Electrónica de la Universidad de Sevilla.

ALIANZAS:



Cadena Ser.
Canal Sur Radio.
Radio Sevilla F.C.
Radio Guadalquivir.
Radio Sevilla FM.
Radio Sanlucar.
Onda Giralda.
ABC.
Diario de Sevilla.
Correo de Andalucía.
La semana de Dos Hermanas.
Montequinto Informa.
El Nazareno.
Dos Hermanas Info.
Dos Hermanas Digital.

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACIÓN:

Palacio de San Telmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Parlamento de Andalucía.

Teatro Ciudad del Conocimiento.
Universidad Loyola.
Universidad de Sevilla.
Nueva Ciudad Deportiva del Real Betis
Balompié.
Parque Montefuerte Tomares.
Teatro el Tronío, Gines.
Casa Hermanad Oración en el Huerto
Instituto Olivar de La Morilla.
Espacios lúdicos y recreativos de Sevilla
y Dos Hermanas.

PRESENCIA EN LAS INSTITUCIONES

PRESENCIA EN ESPACIOS PÚBLICOS 

PRESENCIA EN
LA SOCIEDAD
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Hipódromo de Dos Hermanas.
Auditorio de Dos Hermanas.
Pabellón de la Navegación.
Biblioteca Pública.
Museo de Arte y Costumbres
Populares.
Estadio de Fútbol del Montilla,
Club de la Motilla.
 Factory Dos Hermanas. 

Camino de Santiago.
Camino de la Diversidad, Aldea
de El Rocío.
Marbella, en dos ocasiones. 
Ledesma.
Madrid.
Granada.

VIAJES:

VOLUNTARIADO
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Curso de formación básica en voluntariado 

Seminarios de formación previo a los
viajes. 

Centro Andaluz de Arte Contemporáneo.
Caixa-Forum.
Centro Comercial WAY.
Centro Comercial Nervión Plaza.
Museo de las Ilusiones.
Dos Hermanas Multicines.
Parque de el Majuelo de Dos Hermanas.
Parque Dehesa de Doña María.
Parque del Alamillo.
Estadio La Cartuja.
Estadio Real Betis Balompié.
Piscina Vistazul.
Piscina Municipal de Dos Hermanas.

CURSO DE FORMACIÓN: 

     y Parálisis Cerebral.

SALIDAS:



“Apoyo Conductual Positivo”. 
Programa de Comunicación
Aumentativa y Alternativa”.
Formación sobre la nueva Ley de
Medidas de Apoyo.
Renovación del CAP para transporte
de viajeros. 
Seminario de Nutrición. 
Talleres de reflexión interna por
módulos y Equipos de trabajo.
Formación de Riesgos Laborales
asociadas a los puestos de trabajo.
Actuación ante situaciones de
Emergencia. Nivel Avanzado.
Formación sobre el Plan de
Emergencia.
Jornadas de difusión del proyecto de
Calidad.
Programas Talento de formación e
intercambio de experiencias entre
profesionales de ASPACE.
Alimentación segura.

Desde ASPACE SEVILLA entendemos la
Formación como una herramienta valiosa
para conseguir la mejora continua de
nuestros servicios y capacitar a nuestros
profesionales, personas usuarias y familias. 

La formación no solo facilita el desarrollo
personal y la adquisición de nuevos
conocimientos teóricos y prácticos, sino
que también permite crear un espacio
para reflexionar sobre la práctica,
conocer otros modelos de trabajo e
intercambiar experiencias y fortalecer
relaciones con otros profesionales de
nuestro campo de actividad.

FORMACIÓN A TRABAJADORES:

FORMACIÓN
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FORMACIÓN

Programa de formación de
la Red de Ciudadanía
Activa.
Seminarios de
Comunicación Aumentativa
y Alternativa.
Jornadas de difusión del
proyecto de Calidad.

Tecnología de apoyo a la
comunicación.  
Alimentación segura y eficaz 
Alteraciones de conducta 
Proceso de Escolarización y
acceso al segundo curso de
infantil
Programa de formación en
Comunicación Aumentativa
y Alternativa

FORMACIÓN A PERSONAS
USUARIAS

FORMACIÓN A FAMILIAS



14COLABORADORES



PARA SABER MÁS

ASPACE SEVILLA
C/ Doña Concepción Ybarra Ybarra Nº 1

 41704.  Dos Hermanas.

Sevilla

95 567 55 91

aspacesevilla@aspacesevilla.org

www.aspacesevilla.org


